AUFHEBUNGSVERTRAG

Lediglich der besseren Lesbarkeit halber wird fir Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen die mannliche Form

gebraucht. Sie gilt entsprechend fir alle Geschlechter.

Zwischen

(Name und Anschrift Arbeitgeber)

- im Folgenden: Arbeitgeber -

und

(Name und Anschrift Arbeitnehmer)

- im Folgenden: Arbeitnehmer -

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Beendigung

Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis
auf Veranlassung des Arbeitgebers zur Vermeidung einer ansonsten auszusprechenden
ordentlichen betriebsbedingten Kiindigung des Arbeitgebers mit Ablauf des ......... enden
wird.

§ 2 Freistellung

Der Arbeitnehmer wird nach Abschluss dieser Vereinbarung unter Fortzahlung der
vertragsmaRigen Bezuge bis zu dem in § 1 genannten rechtlichen Beendigungszeitpunkt des
Arbeitsverhaltnisses von der Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung freigestellt.

Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung auf etwaigen Resturlaub und unter Anrechnung auf
zeitanteiligen Erholungsurlaub fir das Kalenderjahr .... sowie sonstiger eventueller
Freistellungsanspriiche. Der dem Arbeitnehmer zustehende Resturlaub wird zu Beginn der
Freistellung gewahrt. Damit ist der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers in Natur gewahrt.

§ 3 Abfindung

Der Arbeitgeber zahlt an den Arbeitnehmer zum Ausgleich des fir den mit der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses verbundenen Verlustes des sozialen Besitzstandes eine am

....... fallige, aber schon jetzt entstandene und damit vererbliche Abfindung entsprechend den
§8 9, 10 KSchG in Héhe von ......... Euro brutto (in Worten: ........... ).
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§ 4 Zeugnis
Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer unter dem Beendigungsdatum ein wohlwollendes,
qualifiziertes Zeugnis mit Dankes-Bedauern-Formel und Zukunftswiinschen.

§ 5 Geheimhaltung
Der Arbeitnehmer wird auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Verschwiegenheit
Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse wahren.

§ 6 Belehrung

Der Arbeitnehmer bestatigt, dass er tUber etwaige Nachteile beim Bezug von
Arbeitslosengeld belehrt ist und hierltiber die Bundesagentur fir Arbeit verbindlich
entscheidet, die zur Erteilung von Auskiinften berufen und verpflichtet ist.

§ 7 Hinweis nach § 38 Abs. 1 SGB Il

Der Arbeitnehmer wird auf seine Pflicht zur friihzeitigen Arbeitssuche nach § 38 Abs. 1 SGB
Il hingewiesen. Er ist verpflichtet, sich innerhalb von drei Tagen nach Abschluss dieses
Aufhebungsvertrages personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend zu melden. Sofern
das Arbeitsverhaltnis noch langer als drei Monate besteht, ist die Meldung drei Monate vor
der Beendigung ausreichend. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach einer Beschéaftigung zu
suchen.

§ 8 Erledigungsklausel

Mit der Erfiillung dieser Vereinbarung sind sdmtliche gegenseitigen Anspriiche aus und im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis, seiner Durchfiihrung sowie anlésslich dessen
Beendigung abschlieRend geregelt und abgegolten.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, wird die
Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen davon nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich,
anstelle einer unwirksamen Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahe
kommende wirksame Regelung zu treffen.

§ 10 Schlussbestimmungen

Mundliche Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bestehen nicht. Anderungen oder
Erganzungen dieser Vereinbarung, einschlieBlich der Anderung dieser Schriftformklausel
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort, Datum

(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)
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