Teilnahme an Schulungen

(Mitteilung an den Arbeitgeber iiber Betriebsratsbeschluss zum Besuch von Betriebsratsschulungen)

Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am beschlossen,

folgende(s) Mitglied/Mitglieder:

als Ersatzteilnehmer wurde(n) benannt:

auf eine Schulungsveranstaltung des Veranstalters

mit dem Thema

gemal § 37 Abs. 6 BetrVG zu schicken.

Die Veranstaltung findet vom bis in statt. Weitere
Details und Kosten entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Schulungsangebot des Anbieters.

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fiur eine sach- und fachgerechte
Betriebsratsarbeit gemal §37 Abs. 6 BetrVG erforderlich. Die Schulung ist erforderlich weil . . .

Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung
wurden beriicksichtigt. Sollten wir innerhalb der nachsten zwei Wochen nichts von lhnen héren,
gehen wir davon aus, dass der Seminarteilnahme aus lhrer Sicht nichts entgegensteht.

Ort, Datum Unterschrift der/s Vorsitzenden

MAYR Kanzlei fur Arbeitsrecht stellt dieses Muster als Kanzlei fir M AY R
Orientierungshilfe zur Verfligung. Bei seiner Anwendung sind Arbeitsrecht
gegebenenfalls Anpassungen und Ergdnzungen vorzunehmen.

Columbiadamm 29, 10965 Berlin

Fur den individuellen Fall sollte grundsatzlich fachkundiger Rat bei Tel: +49 30.69 80 90 70
einem Fachanwalt fir Arbeitsrecht eingeholt werden. www.mayr-arbeitsrecht.de



