Beschluss wegen Anhorung auBerordentlichen Kiindigung, hilfsweise ordentliche
Kiindigung

Innerhalb von drei Tagen:

1. Schreiben, Stellungnahme zur auBerordentlichen Kiindigung:

An die Geschéftsleitung

Stellungnahme zur beabsichtigten auRerordentlichen Kiindigung

Sehr geehrte/r Frau/Herr...

der Betriebsrat duf3ert zur beabsichtigten auerordentlichen Kiindigung von Herrn ... folgende
Bedenken:

(alles, was einem dazu einféllt, insbesondere soziale Aspekte)

Der Betriebsrat behalt sich hinsichtlich der beabsichtigten ordentlichen Kiindigung weitere
Stellungnahme vor.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift der/s Vorsitzenden

Innerhalb von 7 Tagen:

2. Schreiben, Stellungnahme zur ordentlichen Kiindigung:

An die Geschéftsleitung

Stellungnahme zur beabsichtigten ordentlichen Kiindigung

Sehr geehrte/r Frau/Herr...

der Betriebsrat widerspricht der hilfsweise beabsichtigten ordentlichen Kundigung, weil... (hier
Auseinandersetzung mit vom Arbeitgeber vorgebrachten Kiindigungsgriinden)

Angesichts des nur geringfiigigen PflichtverstoRes halten wir eine Weiterbeschaftigung fur
zumutbar. Héchstens eine Abmahnung wéare angemessen gewesen.

AuBerdem ware als weiteres milderes Mittel eine Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz
moglich, an dem es zu den von lhnen genannten Problemen kiinftig nicht mehr kommen kann.
So ist in der Abteilung XXX die Stelle als ... unbesetzt. Herr ... ist derzeit als ... beschéftigt, er
kann daher ohne weiteres in dieser Abteilung auf dieser Stelle eine weiterbeschéaftigt werden. Der
Betriebsrat muss daher der beabsichtigten Kiindigung auch in Hinblick auf § 102 Ill 3 BetrVG
widersprechen.

Sofern fur diese Weiterbeschaftigung Umschulungs- und/oder Fortbildungsmalnahmen iberhaupt
erforderlich sein sollten, sind diese jedenfalls so unbedeutend, dass sie sowohl dem zu
kiindigenden Arbeitnehmer als auch dem Arbeitgeber zumutbar sind. Der Betriebsrat muss daher
der beabsichtigten Kiindigung auch in Hinblick auf § 102 11l 4 BetrVG widersprechen.

SchlieBlich weild der Betriebsrat, dass in den Abteilungen YYY und ZZZ mehrere Arbeitnehmer
beschéftigt sind, die hinsichtlich Ihrer arbeitsplatzbezogenen Tatigkeitsmerkmale mit dem zu
kiindigenden Arbeitnehmer vergleichbar sind, jedoch hinsichtlich ihres Alters und ihrer
Betriebszugehdrigkeit und ihrer Lebensumstande (....... ) weniger schutzwirdig sind als der zu
kiindigende Arbeitnehmer, weswegen der Betriebsrat daher der beabsichtigten Kiindigung
schlief3lich in Hinblick auf § 102 Ill 1 BetrVG widersprechen muss.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift der/s Vorsitzenden

MAYR Kanzlei fur Arbeitsrecht stellt dieses Muster als M AY R
Orientierungshilfe zur Verfligung. Bei seiner Anwendung sind
gegebenenfalls Anpassungen und Ergdnzungen vorzunehmen.

Columbiadamm 29, 10965 Berlin

Fur den individuellen Fall sollte grundsatzlich fachkundiger Rat bei Tel: +49 30.69 80 90 70
einem Fachanwalt fir Arbeitsrecht eingeholt werden. www.mayr-arbeitsrecht.de



